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บทที่   1

      บทนำ
1.1 ความเป็นมา
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น รวมทั้งให้สอดคล้องประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล  ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน
แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น
                                                         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



นโยบายรัฐบาล


                  นโยบายกระทรวง / กรม  



         ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


          ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


             แผนพัฒนาสามปีของ  อปท.

แผนพัฒนาที่ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดทำในลำดับแรกคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ  (Mission) และจุดมุ่งหมาย (Goal)  เพื่อการพัฒนาในอนาคต ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแผน แต่ความเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “ รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการกำกับ ดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  มาตรา 30 (4) และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 5.2  กำหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐและที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง  เพื่อพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด ดังนั้น  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สถานการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พัฒนาไปสู่สถานการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถ จัดสรรทรัพยากรและศักยภาพที่มีอยู่อย่างจำกัดให้ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.2 วัตถุประสงค์
1) เพื่อสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลแม่กา ตามศักยภาพของเทศบาลตำบลแม่กา
2) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลตำบลแม่กา
3) เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่กา ในภาพรวม
4) เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
5) เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันของทุกส่วน ทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
1.3  กลยุทธ์ และเทคนิคในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่กา  มีความมุ่งหวังที่จะให้การพัฒนาตำบลแม่กา เป็นการพัฒนาที่มุ่งตอบสนองต่อสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน โดยคำนึงถึงศักยภาพของท้องถิ่นที่มีอยู่และให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ลักษณะของงาน / โครงการที่เทศบาลตำบลแม่กาสามารถดำเนินการได้   ซึ่งการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ใช้กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดทำ   ดังนี้
1. สำรวจและศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาจังหวัดพะเยา  นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ( พ.ศ.2555 – 2559) แผนพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน และกรอบยุทธศาสตร์นโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ( พ.ศ.2553-2556 )

2. การรับฟังความคิดเห็นจากส่วนราชการอื่นและประชาชนในเขตตำบลแม่กา
3. ระดมความคิดเห็นจากส่วนงานต่างๆ  ภายในของเทศบาลตำบลแม่กา
4. รับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องทุกคณะ  รวมทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
1.4   ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่กา

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กา เป็นแผนพัฒนาที่มีความยืดหยุ่น ตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก  เน้นการรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่มากำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และกรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้

ภายในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กา ประกอบด้วยวิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและแผนงาน /โครงการ ของเทศบาลตำบลแม่กาที่จะดำเนินการภายในปี พ.ศ. 2556 – 2560 โดยมีเป้าหมายการพัฒนากำหนดไว้ชัดเจน
บทที่
2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลแม่กา
2.1 สภาพทั่วไปข้อมูลพื้นฐาน
ที่ตั้ง
เทศบาลตำบลแม่กา  ตั้งอยู่ เลขที่  259  บ้านโทกหวาก  หมู่ที่ 4  ถนนพหลโยธิน  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดพะเยา ประมาณ  15  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมด  131  ตารางกิโลเมตร ส่วนพื้นที่ตำบลแม่กาทั้งหมดจะทอดตัวเป็นแนวยาวจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ของอำเภอเมืองพะเยา  โดยศาลากลางจังหวัดพะเยาจะอยู่ทางทิศเหนือของพื้นที่ตำบลแม่กา
สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลแม่กา  เป็นที่ราบสลับภูเขาทางทิศเหนือและทิศตะวันออกของพื้นที่  ส่วนทางทิศใต้และทิศตะวันตกของพื้นที่มีสภาพเป็นที่ป่าเขา เนินเขาหรือเชิงเขา จึงเป็นแหล่งกำเนิดลำน้ำหลายสายที่สำคัญ  ได้แก่  ลำน้ำแม่ต๋ำ  ลำน้ำห้วยเคียน  ลำน้ำห้วยแม่นาปอย  และลำน้ำห้วยเกี๋ยง
ลักษณะของการตั้งถิ่นฐานของชุมชนส่วนใหญ่  จะตั้งอยู่บริเวณสองฟากถนนพหลโยธิน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1)  และชุมชนบางส่วนตั้งอยู่สองฟากถนนพะเยา – วังเหนือ  ซึ่งเป็นถนนสายหลักของตำบลในการติดต่อชุมชนหรือตำบลอื่นๆ และมีลักษณะเด่นคือเป็นตำบลหน้าด่านก่อนเข้าสู่ตัวจังหวัดพะเยาทางทิศใต้และทิศตะวันตก  ลักษณะของชุมชนส่วนใหญ่เป็นชุมชนเกษตรกรรม  แต่บางส่วนมีลักษณะเป็นชุมชนผู้ประกอบการพาณิชยกรรม  บริเวณหมู่ที่ 1 , 2 , 12 , 16  และบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยพะเยา  ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางพออยู่พอกิน นิสัยรักความสงบ  เรียบง่าย  และเคร่งครัดในพุทธศาสนา
อาณาเขต
ทิศเหนือ          ติดต่อตำบลแม่ต๋ำและตำบลเวียง (เขต เทศบาลเมืองพะเยา)  อำเภอเมืองพะเยา
ทิศใต้
ติดต่อตำบลบ้านร้อง  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง
ทิศตะวันออก
ติดต่อตำบลจำป่าหวาย  อำเภอเมืองพะเยา
ทิศตะวันตก
ติดต่อตำบลแม่นาเรือ และตำบลแม่ใส  อำเภอเมืองพะเยา
เขตการปกครอง
ตำบลแม่กาแบ่งเขตการปกครองเป็นหมู่บ้าน  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  18  หมู่บ้าน  คือ
หมู่ที่ 1  บ้านหม้อแกงทอง

หมู่ที่ 10  บ้านแม่กาท่าข้าม
หมู่ที่ 2  บ้านห้วยเคียน


หมู่ที่ 11  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง



หมู่ที่ 3  บ้านแม่กาหลวง


หมู่ที่ 12  บ้านหัวทุ่ง
หมู่ที่ 4  บ้านโทกหวาก


หมู่ที่ 13  บ้านหนองแก้ว
หมู่ที่ 5  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง

หมู่ที่ 14  บ้านนาไร่เดียว
หมู่ที่ 6  บ้านแม่กาไร่


หมู่ที่ 15  บ้านเกษตรสุข
หมู่ที่ 7  บ้านเวียงบัว


หมู่ที่ 16  บ้านแม่กาห้วยเคียน
หมู่ที่ 8  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง

หมู่ที่ 17  บ้านโทกหวาก
หมู่ที่ 9  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง

หมู่ที่ 18  บ้านแม่ต๋ำน้อย
ประชากร
มีประชากรทั้งสิ้น  
19,878

คน  
ชาย

  8,418

คน
หญิง

  11,460

คน
มีจำนวนครัวเรือน
  5,036

ครัวเรือน  
ตารางข้อมูลแสดงจำนวนประชากรตำบลแม่กา

[image: image2.emf]หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน  ชาย  หญิง  รวม ครัวเรือน

1 บ้านหม้อแกงทอง 338            356                 694                325

2 บ้านห้วยเคียน 3,344         6,028             9,372             724

3 บ้านแม่กาหลวง 369            371                 740                240

4 บ้านโทกหวาก 378            418                 796                403

5 บ้านแม่ต๋ำบุญโยง 381            445                 826                341

6 บ้านแม่กาไร่ 431            464                 895                310

7 บ้านเวียงบัว 302            274                 576                168

8 บ้านแม่ต๋ำบุญโยง 251            280                 531                227

9 บ้านแม่ต๋ำบุญโยง 530            576                 1,106             377

10 บ้านแม่กาท่าข้าม 277            268                 545                182

11 บ้านแม่ต๋ำบุญโยง 268            276                 544                198

12 บ้านหัวทุ่ง 119            159                 278                125

13 บ้านหนองแก้ว 266            288                 554                175

14 บ้านนาไร่เดียว 161            171                 332                104

15 บ้านเกษตรสุข 170            156                 326                208

16 บ้านแม่กาห้วยเคียน 381            430                 811                656

17 บ้านโทกหวาก 226            270                 496                147

18 บ้านแม่ต๋ำน้อย 226            230                 456                126

รวมทั้งสิ้น 8,418         11,460           19,878           5,036              


ข้อมูล   :  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลแม่กา  อำเภอเมืองพะเยา   ( ข้อมูล  ณ เดือนมีนาคม 2555 )  
สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ
การผลิตที่สำคัญของตำบลแม่กา  ได้แก่  การเกษตรกรรม  มีการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  พืชที่ปลูก  ได้แก่ ข้าว  ข้าวโพด  กระเทียม  หอมแดง  ถั่ว  ลำไย  ลิ้นจี่  มะขามหวาน  และฟักทอง  ซึ่งเป็นการปลูกเพื่อบริโภคภายในครัวเรือน  ส่วนที่เหลือก็จะจำหน่ายเป็นผลพลอยได้  มีเพียงส่วนน้อยที่จะเพาะปลูกเพื่อการค้าขาย  ส่วนสัตว์ที่เลี้ยง  ได้แก่  โค  สุกร  เป็ด  ไก่  และปลา
สภาพทางสังคม
การศึกษา
-
โรงเรียนระดับประถมศึกษา
4
แห่ง
-
โรงเรียนขยายโอกาสระดับมัธยมศึกษา
2
แห่ง
-
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4
แห่ง
-
มหาวิทยาลัยพะเยา
1
แห่ง
-
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
1
แห่ง

สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-
สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน
2
แห่ง
-
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
330
คน
-
ศูนย์อุตสาหกรรมอัญมณี
1
แห่ง
-
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
1
แห่ง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-
สถานีตำรวจชุมชน
1
แห่ง
-
ตู้ยามด่านตรวจแม่ต๋ำ
1
แห่ง
-
ตู้ยามตำรวจทางหลวง
1
แห่ง
-
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
162
คน
-
รถยนต์บรรทุกน้ำเอนกประสงค์สำหรับดับเพลิง
2
คัน
-
รถดับเพลิง
1
คัน
ด้านอื่น ๆ
-
โทรศัพท์พื้นฐานและสาธารณะ
16
แห่ง
-
ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  (เอกชน)
1  
แห่ง
-
สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ  (บริการโทรศัพท์มือถือ)
18
แห่ง
-
ปั๊มน้ำมัน
2
แห่ง
-
ปั๊มน้ำมันชนิดหยอดเหรียญ
2
แห่ง
อู่ซ่อมรถ,  รถตู้ไปรษณีย์,  หอกระจายข่าว,  ศาลาพักร้อน,  หอพัก,  ร้านอาหาร,  ร้านขายของเบ็ดเตล็ด,  ตลาดสด,  โรงสีข้าว  ฯลฯ  บริการเหล่านี้กระจายอยู่ตามหมู่บ้านและชุมชนต่างๆของตำบลแม่กา
การบริการพื้นฐาน
การคมนาคมและขนส่ง
การคมนาคมขนส่งระหว่างตำบล  ใช้เส้นทางถนนในการเดินทางและการขนส่งโดยมีเส้นทางที่สำคัญ  จำนวน   3    เส้นทาง  ได้แก่
1)  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1  สายนครสวรรค์ – เชียงราย (ถนนพหลโยธิน)  ตั้งแต่  ม.14  

บ้านนาไร่เดียว – ม.9 บ้านแม่ต๋ำบุญโยง  ระยะทางประมาณ  20  กิโลเมตร
2)  ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  120 สายพะเยา – วังเหนือ  ตั้งแต่สามแยกวังเหนือ – ม.15  บ้านเกษตรสุข  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร
ในส่วนของการให้บริการรถประจำทาง มีรถยนต์รับจ้างประจำทางให้บริการตามถนนสายพะเยา–แม่กา และรถเมล์โดยสารสายเชียงราย – ลำปาง,สายเชียงราย – พิษณุโลก – กรุงเทพฯ ผ่านตำบลแม่กา
แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรมและอุปโภค
1)  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรม
แหล่งน้ำผิวดินตามธรรมชาติ  ได้แก่
ลำน้ำแม่ต๋ำ
ไหลมาจากเทือกเขาทางทิศใต้ของตำบลแม่กา  บริเวณ ม.18 , ม.14 , ม.10 และ ม.1

ลำน้ำห้วยเคียน
ไหลมาจากเทือกเขาทางทิศตะวันตกของตำบลแม่กา  บริเวณ ม.16  และ ม.2

ลำน้ำห้วยเกี๋ยง
ไหลมาจากเทือกเขาทางทิศตะวันตกของตำบลแม่กา  บริเวณ ม.2 , ม.12 , ม.17 และม.4

2)  แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค
ประปาหมู่บ้าน
จำนวน

18
แห่ง
บ่อบาดาล

จำนวน

20
บ่อ
บ่อน้ำตื้น

จำนวน

18
บ่อ
ฝาย

จำนวน

91
แห่ง
อ่างเก็บน้ำ

จำนวน

  4
แห่ง
ประปาภูเขา
จำนวน

  2
แห่ง
ไฟฟ้า
ตำบลแม่กามีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือนของแต่ละหมู่บ้าน  มีเพียง หมู่ที่  18  เท่านั้น  ที่ไม่มีไฟฟ้าใช้บางส่วน  เนื่องจากพื้นที่อยู่ห่างไกลจึงมีใช้เฉพาะไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์  ในส่วนของไฟฟ้าสาธารณะนั้น  ทางเทศบาลตำบลแม่กาได้ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า(ไฟกิ่ง ) เพื่อให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและอำนวยความสะดวกปลอดภัยแก่ประชาชนที่ใช้เส้นทางในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
ถ้ำ
จำนวน
2
แห่ง
น้ำตก
จำนวน
1
แห่ง
ภูเขาหินแกรนิต (ดอยโตน)
จำนวน
1
แห่ง
ลำน้ำ
จำนวน
4
สาย
ป่าไม้เบญจพรรณ (เขตป่าสงวน)
จำนวน

11
หมู่บ้าน
 

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตำบลแม่กา
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
เทศบาลตำบลแม่กาเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีโครงสร้างของเทศบาล  ประกอบด้วยสองฝ่าย  คือ
1)
ฝ่ายสภาเทศบาลตำบลแม่กา  มีฐานะเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  มีสมาชิกที่มาจากการเลือกตั้ง 2  เขตเลือกตั้งเขตละ 6 คน  จึงมีสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่กา  จำนวน  12  คน
2) ฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลแม่กา  มีคณะผู้บริหาร  จำนวน  3  คน  คือ  นายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี  จำนวน  2  คน  ทำหน้าที่บริหารงานเทศบาลตำบลแม่กาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เทศบัญญัติ  ตลอดจนอำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 11 ) พ.ศ. 2543

การบริหารส่วนราชการของเทศบาลตำบลแม่กา
ส่วนราชการของเทศบาลตำบลแม่กา  มีปลัดเทศบาลตำบลแม่กาเป็นผู้บังคับบัญชา  โดยมีการจัดแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  กองและ 1 ฝ่าย  คือ
1)
สำนักปลัดเทศบาล 


2)
กองคลัง

3)
กองช่าง

4)
ฝ่ายสาธารณสุข


ปัจจุบัน เทศบาลตำบลแม่กามีจำนวนพนักงานเทศบาลทั้งหมด    40  คน   พนักงานจ้าง  จำนวน  50 คน  แยกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  20  คน  พนักงานจ้างทั่วไป  30  คน  รวมทั้งสิ้น  90   คน
งบประมาณ
งบประมาณในการจัดทำงบประมาณที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลแม่กามีรายได้จากการจัดเก็บภาษีและรายจ่ายตามแผนงาน โดยยึดการจัดทำงบประมาณตามแผนพัฒนาตำบลเป็นหลักในการจัดทำงบประมาณ
ปีงบประมาณ  2552
รับจริง

44,287,864.63
บาท



จ่ายจริง

37,790,809.60
บาท
ปีงบประมาณ  2553
รับจริง

62,724,300.99
บาท



จ่ายจริง

44,050,326.28
บาท
ปีงบประมาณ  2553         รายรับ

65,882,649.38
บาท



รายจ่าย

48,646,963.76
บาท
2.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปี พ.ศ. 2554  ที่ผ่านมา

1.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ

ที่ยังไม่ได้

ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	19
	35.84
	-
	-
	53
	100

	2.  ด้านเศรษฐกิจ
	24
	54.54
	-
	-
	44
	100

	3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	7.69
	-
	-
	13
	100

	4.  ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
	3
	18.75
	-
	-
	16
	100

	5.  การบริหารจัดการที่ดี
	18
	62.06
	-
	-
	29
	100

	รวม
	65
	41.93
	-
	-
	155
	100


2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
ดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทศบาลตำบลแม่กาได้ให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ  ตามกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นการลดปัญหาการว่างงาน ขยายโอกาสและส่งเสริมการกระจายรายได้ของราษฎรให้การสนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและกำจัดโรคระบาดของพืช  เพื่อลดปัญหาผลผลิตตกต่ำ
การดำเนินงานด้านสังคม
ได้ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  เช่น  สนามกีฬา , อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ ให้กับหมู่บ้านที่ยังขาดแคลน  รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับตำบล  เพื่อให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในตำบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด  รวมถึงสนับสนุนด้าน
งบประมาณให้กับหน่วยงานในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เช่น  การจัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การตั้งด่านตรวจและตั้งเวรยาม  เป็นต้น

การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ได้ทำการก่อสร้างถนนคอนกรีต  รวมถึงปรับปรุงและซ่อมแซมถนนที่ใช้สัญจรไปมาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวกได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน
การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
ได้ทำการก่อสร้างฝาย  ขุดลอกลำเหมืองและคลองส่งน้ำธรรมชาติ ขุดสระเก็บน้ำ เพื่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการเพาะปลูกและอุปโภคบริโภค
การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
ได้สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยการจัดซื้อ
ทรายอะเบทแจกจ่ายแก่ราษฎรในตำบลและออกทำการพ่นยา  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย
ได้สนับสนุนงบประมาณการดำเนินการด้านสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  เพื่อพัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน  ตามนโยบายบ้านเมืองน่าอยู่  
การดำเนินการด้านการเมืองการบริหาร
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ให้มีการพัฒนาความรู้ในด้านการเมือง การปกครองและด้านกฎหมายการปกครองท้องถิ่น

การดำเนินการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ให้มีการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ที่ยัง
ขาดแคลน เพื่อเพิ่มพูนทักษะในด้านการเรียนการสอนและพัฒนาสติปัญญาของเด็ก
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียน
ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีพื้นบ้านการดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ดำเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้  ตามโครงการหนึ่งคน หนึ่งต้น หนึ่งฝน เพื่อประชาชนชาวไทย
โดยฟื้นฟูคืนความสมดุลให้ระบบนิเวศทางธรรมชาติและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมปลูก  ดูแล
และบำรุงรักษาต้นไม้ ดำเนินการปลูกต้นไม้สองข้างถนนทางหลวงหมายเลขหนึ่ง  เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล แม่กาให้เกิดความสวยงาม  อีกทั้งสนองแนวพระราชดำริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ
บทที่
3

การวิเคราะห์ศักยาภาพการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กา
การจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่กา ได้นำเอาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละระดับ มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ประกอบด้วย 
1. นโยบายรัฐบาล
2. แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา  (พ.ศ.2553-2556) 
3. เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)

4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2556 – 2559) 

สำหรับเนื้อหาสาระของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  สรุปได้  ดังนี้
นโยบายรัฐบาล (นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี)
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
1.2 กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายกเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”

1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤษมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน

1.5 เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล
1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน
1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน
1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ
1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการ           ผลิตสินค้าในท้องถิ่น
1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ
1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งพระมหากษัตริย์
2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยาภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ
2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
2.5 เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง  แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
3.  นโยบายเศรษฐกิจ
3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
3.2 นโยบายสร้างรายได้
3.3 นโยบายปรับโครงสาร้างเศรษฐกิจ
3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชนและการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
3.5 นโยบายพลังงาน
3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
4.1 นโยบายการศึกษา
4.2 นโยบายแรงงาน
4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
4.4 นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม
4.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
5.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลี่ยมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ
5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม
6.1 การพัฒนาให้ประเทศไทยแป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง
6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน
7.2 สร้างความสมัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
7.3 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ
7.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก

7.5 สนับสนุนการเข้าถึงระดับประชาชนของนานาประเทศ  พร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา
7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
7.7 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน
7.8 ใช้ประชาชนจากโครงข่าคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค
7.9 ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ
7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
8.2 กฎหมายและความยุติธรรม
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม


แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา  (พ.ศ.2553-2556) 

วิสัยทัศน์
“เมืองเกษตรปลอดภัย  การท่องเที่ยวยั่งยืน”
พันธกิจ
1. แก้ไขปัญหาหนี้สินและความยากจนโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมล้านนา  พัฒนาภาคเกษตรกรรม  และการท่องเที่ยว
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4. อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาเศรษฐกิจ  เพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านการเกษตร  การค้าการลงทุน
และการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

2. คงความเป็นเกษตรปลอดภัยในพื้นที่เดิม  และขยายพื้นที่เดิมในพื้นที่ใหม่

3. เพิ่มมูลค่าการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยว และการส่งออกของจังหวัด
กลยุทธ์
1. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจฐานราก  สร้างงานสร้างอาชีพด้วยทุนทางปัญญา

2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

3. พัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์

4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม

5. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
แนวทางการพัฒนา
1. สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจฐานราก สร้างงานสร้างอาชีพด้วยทุนทางปัญญา

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1.2 พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์  โดยเสริมสร้างศักยาภาพผู้ประกอบการในการนำ
ภูมิปัญญาและความคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า  สนับสนุนความ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์และผลักดันกลุ่ม
สินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของจังหวัดเพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
ชุมชน
2. เพิ่มขีดในความสามารถในการแข่งขัน
2.1 เชื่อมโยงด้านการค้าและการลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้านและกลุ่มประเทศ
อนุภูมิภาค
2.2 พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับด้านการค้าและการลงทุน
2.3 ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทางเลือก
2.4 สนับสนุนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตร
2.5 พัฒนาศักยาภาพผู้ประกอบการการให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ระบบตลาดการค้าเสรีและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาซียน (AEO)
2.6
สนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจเพื่อสร้างโอกาสทางการค้าการลงทุน
3.
พัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์
3.1 พัฒนาระบบการผลิตการเกษตรแบบครบวงจร
3.2 พัฒนาแหล่งน้ำและระบบคมนาคมขนส่งทางการเกษตร
3.3 พัฒนาศักยาภาพสถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบการและผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมการเกษตร
3.4 พัฒนาระบบจัดเก็บ  แปรรูป  และบรรจุภัณฑ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร
3.5 พัฒนาระบบตลาดและการประชาสัมพันธ์
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม
4.1 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวบนพื้นฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมและการรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน
4.2 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.3  พัฒนาบุคลากรภาคการท่องเที่ยวและภาคบริการต่อเนื่อง  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายเพื่อการท่องเที่ยว
4.4 ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว
5. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
5.1 ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้อ่างเก็บน้ำห้วยไฟ  อันเนื่องมาจากพระราชดำริเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชน
5.2 ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาอ่างเก็บน้ำพระราชดำริ
5.3 พัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยาภาพและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
เป้าประสงค์
1. 
หมู่บ้าน/ชุมชน คิดเป็น ทำเป็น สามารถแก้ปัญหาของตนเองโดยใช้ขบวนการมี

ส่วนร่วมของประชาชนได้อย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
1. 
ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร  ชุมชน  เครือข่าย เข้าร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม
2. พัฒนาศักยาภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีภูมิคุ้มกัน  สามารถเผชิญเปลี่ยนที่เกิดขึ้น
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร  ชุมชน เครือข่าย เข้าร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทางสังคม
1.1 พัฒนากลุ่ม  องค์กรชุมชน  เครือข่ายและภาครัฐให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน  ครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง
1.2 ส่งเสริมอนุรักษ์  ภูมิปัญญา  พัฒนาแหล่งความรู้  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
1.3 สนับสนุนการบูรณาการการทำงานภาคประชาชนให้เป็นเอกภาพ
1.4 พัฒนาศักยาภาพภาคีเครือข่าย  ในการดูแลสุขภาวะและมีการกำหนดมาตรการทางสังคมในการจัดการสภาวะแวดล้อม  ที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรคได้อย่างผสมผสานและต่อเนื่อง
1.5 พัฒนาระบบและกลไกการจัดสวัสดิการของชุมชนและสังคมโดยเน้นการมีส่วนร่วม
2. การพัฒนาศักยาภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีภูมิคุ้มกัน  สามารถเผชิญกับสภาพปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น
สร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว
พัฒนาการจัดการศึกษาของจังหวัดให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
พัฒนาและปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม
ส่งเสริมพัฒนาศักยาภาพให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน
ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา  นันทนาการ ให้ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
ส่งเสริมความมั่นคงและปลอดภัยในการประกอบอาชีพ
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและการคุ้มครองสิทธิของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  3 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
1.  ทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  แหล่งน้ำ ดิน อุดมสมบูรณ์ รวมถึงทรัพยากรสัตว์น้ำ 
และสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ
2. มีสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากมลพิษและลดการเกิดภาวะโลกร้อน
กลยุทธ์
1. ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมือง
2. สนับสนุนการจัดการดินและน้ำ
3. ส่งเสริมบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  และใช้พลังงานชีวมวล
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมือง
1.1 ส่งเสริมการปลูกไม้  3  อย่างประโยชน์  1  อย่าง  และเพาะชำกล้าไม้เพื่อ
แจกจ่ายแก่ประชาชนและองค์กรนำไปปลูกเพิ่มพื้นที่สีเขียว
1.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
1.3 สร้างจิตสำนึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. สนับสนุนการจัดการดินและน้ำ
2.1 ก่อสร้างฝายต้นน้ำลำธาร ปลูกแฝกตามแนวพระราชดำริ
2.2 เฝ้าระวังและพัฒนาแหล่งน้ำที่สำคัญ
2.3 บริหารจัดการแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการอุปโภค  บริโภคของชุมชน
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
3.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ รวมถึงการใช้มาตรการบังคับการลดการเกิดหมอกควันและไฟป่า
3.2 ผลักดันส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  4
พัฒนาสังคมให้สงบสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เป้าประสงค์
1.ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข มีความมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
กลยุทธ์
1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาสังคมและอำนวยความเป็นธรรม
4. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างความปองดองสมานฉันท์และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
แนวทางการพัฒนา
1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
1.1 ปลูกจิตสำนึกให้เด็กเยาวชนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ
1.2 ป้องปราบการกระทำผิดเกี่ยวกับแรงงานและการค้ามนุษย์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.1 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้และทักษะในการป้องกัน ลดความสูญเสียอาจเกิดจากสาธารณภัย
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยาภาพชุมชนในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
2.3 พัฒนาประสิทธิภาพ และการประสานงานในการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัย
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาสังคมและอำนวยความเป็นธรรม
4.ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างความปองดองสมานฉันท์และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์
1. ประชาชนได้รับบริการด้านต่าง ๆ จากภาครัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรมและมีคุณภาพ
กลยุทธ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
แนวทางการพัฒนา
1.พัฒนาองค์กร ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
3. พัฒนาขีดความสมรรถนะของบุคลากรให้สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  ( พ.ศ. 2555 – 2559 )
วิสัยทัศน์  “  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทาง

	1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
	1. สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมไทยสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง
2. จัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจจัยและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
3. เสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
	1. การส่งเสริมคนไทยที่มีศักยาภาพและความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้น  และมีการกระจายตัวประชากรที่สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมาขับเคลื่อนขบวนการการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ


	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทาง

	3. ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน
	1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า
3. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร
4. สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพและชีวมวลในระดับครัวเรือนและชุใชน
5. ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและพลังงาน
6. สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร

	4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนฐานความรู้
	1. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานความรู้ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  โดยปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุน
2. ปรับระบบการแข็งขัน
3. บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนร่วมให้มีเสถียรภาพโดยการบริหารจัดการด้านการเงิน

	5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค
	1. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใบอนุภูมิภาคต่าง ๆ
2. พัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค
3. สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  เพื่อเป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก
5. สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
6. ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย
7. เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8. สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและกำหนดแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น
9. ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทาง

	6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	1. อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. ยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมีความยึดหยุ่นและมีภูมิคุ่มกัน
4. สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติภาวะโลกร้อน
5. เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
6. ควบคุมและลดมลพิษ

7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และเป็นธรรม



นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น (ดร.ประพันธ์  เทียนวิหาร นายกเทศมนตรีตำบลแม่กา)
1.   ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพัฒนาหมู่บ้าน ๆ ละ หนึ่งล้านบาท
โดยผ่านการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
2.   แก้ไขปัญหาน้ำอุปโภค  บริโภค  แบบยั่งยืน โดยการขยายเขตประปาภูมิภาคทั่วทั้งเขตเทศบาลตำบลแม่กา หรือก่อสร้างระบบประปาตำบลแม่กา

-  โดยจัดหาแหล่งน้ำให้พอเพียง 

3.  จัดให้มีไฟฟ้า  แสงสว่างอย่างทั่วถึง  ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลแม่กา  
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มองค์กร อปพร., อสม. สตบ. ชรบ. ทหารกองหนุน เด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และลูกเสือชาวบ้าน 

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสตรีและกลุ่มแม่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลแม่กาให้เกิดความเข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้
6.  พัฒนาแหล่งน้ำและถนน  สู่ชุมชนและพื้นที่การเกษตรอย่างครอบคลุมเต็มพื้นที่ 
7.  ส่งเสริม ฟื้นฟู และสนับสนุน  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี เพื่อเป็นพลังในการพัฒนาชุมชน และสังคมให้เข้มแข็ง
8.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับการบริหารจัดการ  บำรุงรักษา  อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน แหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ
-  การประชาคมแบบมีขั้นตอนและกระบวนการที่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

9.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยกับองค์กรปกครองท้องถิ่น ในการพัฒนาชุมชน การศึกษา การสาธารณสุข ตำบลแม่กา อย่างยั่งยืน          

10.  ประสานงานเกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อวางผังเมือง  เทศบาลตำบลแม่กาให้เป็นเมืองน่าอยู่ และรองรับความเจริญสู่ประชาคมอาเซียน 
11.  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาอ่างเก็บน้ำแม่ต๋ำ ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว และพักผ่อน   
นโยบายเพิ่มเติม
การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เป็นพื้นที่พิเศษ รองรับความเจริญเติบโตควบคู่กับสถานศึกษา และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา แบบการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนตำบลแม่กา  มหาวิทยาลัยพะเยา เทศบาลตำบลแม่กา kและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และก่อสร้างสถานธนานุบาลตำบลแม่กา  (โรงรับจำนำ)

1. ด้านการเมืองและการบริหาร
การบริหารจัดการ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาล  มีความ
ยุติธรรม  โปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้
 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน
 ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรม  อปพร.  ชรบ.  เพื่อเฝ้าระวังความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความมั่นคงต่อชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้ประชาชนได้ทราบ  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการรับรู้แสดงความคิดเห็น  และร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน
 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  
ที่ดำเนินกิจกรรม  และโครงการต่างๆ  โดยชุมชนและเพื่อชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางเมืองน่าอยู่  เพื่อประชาชนอยู่อย่างมีความสุขและยั่งยืน
2.. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จัดทำแผนเป็นวาระเร่งด่วนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 
นำเสนอรัฐบาล เพื่อจัดสรรงบประมาณ สรรหาแหล่งกักเก็บน้ำให้มีปริมาณเพียงพอ ต่อการผันน้ำสู่ไร่นาเกษตรกร  เชื่อมระบบชลประทานสู่ลำเหมืองทุกสายในเขตเทศบาล  ทั้งฝั่งซ้ายและฝั่งขวาของแม่น้ำแม่ต๋ำให้ทั่วถึง
 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนน ให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง  เพื่อความสะดวกในการ
คมนาคมและการขนส่ง
2.3  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ  แสงสว่างตามถนน  ตรอก  ซอย  สวนสาธารณะ  สถานที่
ราชการอื่นๆ อย่างทั่วถึง
2.4 ก่อสร้างปรับปรุงระบบระบายน้ำภายในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง  และ
ระบายน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง  และการระบายน้ำทิ้งจากชุมชน
2.5 ดูแล  ตรวจสอบสิ่งก่อสร้าง  การพัฒนาการใช้ที่ดินภายในเขตเทศบาลให้ถูกต้องตามผัง
เมือง และปรับปรุงผังเมืองรวมให้มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและการพัฒนาที่เป็นไปอย่างมีระบบระเบียบ
2.6 ปรับปรุงอาคารที่ทำการสำนักงาน อาคารห้องประชุม และปรับภูมิทัศน์ให้เป็นอารยะสถาปัตย์ 
2.7 จัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยสร้างเครือข่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3 ด้านเศรษฐกิจ
3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง
ประชาชนมีงานทำ  มีรายได้ที่ดีเพียงพอกับรายจ่าย  และสนับสนุนให้ประชาชนใช้วิถีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชน  ส่งเสริมการทำเกษตร
ผสมผสาน เกษตรทางเลือกใหม่ เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  เช่น  การปลูกพืชเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย์
3.3 จัดตั้งกองทุนชุมชน รองรับนโยบายรัฐบาล เพื่อช่วยเหลือและให้โอกาสแก่ประชาชนใน
การประกอบอาชีพ
3.4 ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพเสริม และพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล
ให้มีคุณภาพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น
3.5 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลให้เป็นที่รู้จักในหมู่นักท่องเที่ยวอย่าง
แพร่หลาย โดยเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงประวัติศาสตร์  เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวเพิ่มรายได้ให้ชุมชน
3.6 พัฒนาเครือข่ายตลาดกลางสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมของเทศบาล  โดยการซื้อขาย  
ภายในเขตเทศบาล/จังหวัดและระหว่างจังหวัดผ่านระบบอินเตอร์เน็ตจากผู้ขายสู่ผู้ซื้อโดยตรง  เพื่อเป็นการขยายตลาดและเพิ่มมูลค่าของสินค้า
3.7 เร่งรัดให้มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรงเพื่อให้เกิดการ
สร้างงานสร้างอาชีพและรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น
3.8 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพระดับหมู่บ้านเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ตำบลให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  ให้เป็นเอกลักษณ์ของเทศบาล
3.9 ส่งเสริมให้มีพื้นที่เพาะปลูกที่มีระบบชลประทานและมีศักยภาพให้ทำการเกษตรได้ตลอดปี  
โดยเน้นการปลูกพืชตามฤดูกาล  พืชเศรษฐกิจสอดคล้องความต้องการของตลาดและศักยภาพของประชาชนในพื้นที่
4    ด้านการศึกษา
4.1  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและคุณค่าในพื้นที่เทศบาลตำบลแม่กา (IQ และ EQ) 

4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาที่มีการบูรณาการระหว่างศาสนาและสถานศึกษา
4.3  สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาที่ 2 และ 3 ในโรงเรียน รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4.4 สร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาของชุมชนในพื้นที่เทศบาล
ตำบลแม่กา
4.5 ส่งเสริมกิจกรรมในร่มและกลางแจ้งให้กับเด็ก เยาวชน นิสิตนักศึกษา และประชาชน
4.6 ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา แก่ผู้ด้อยโอกาส
5 ด้านสังคม
5.1   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยการให้การสงเคราะห์สวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ       
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
5.2 ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชน  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
สุขภาพกายแข็งแรงสุขภาพจิตที่ดีในเขตเทศบาลอย่างเต็มรูปแบบและต่อเนื่อง
5.3 ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ  เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคทั่วถึง  มีมาตรฐานและคุณภาพทุกระดับชั้นโดยให้มีความสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกองค์กรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่นให้สถานศึกษาได้นำไปบูรณาการกับหลักสูตรแกนกลางเพื่อให้เยาวชนได้รู้จักท้องถิ่นและมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองรวมทั้งเสริมสร้างพลังทางปัญญาให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5.5 ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ให้บริการด้านสาธารณสุขการรักษาพยาบาล  การดูแลรักษาควบคุมโรคเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
5.6 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล
5.7 จัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อให้เกิดศักยภาพในการดำเนินการ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  โดยการจัดสรรงบประมาณเทศบาล  ตั้งศูนย์บริการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและจัดหารถบริการ กรณี  เกิด  แก่  เจ็บ  ตาย  ตลอด  24 ชั่วโมง
5.8 จัดสรรงบประมาณ สำหรับจัดหายานพาหนะ  เพื่อเด็กนักเรียนในเขตเทศบาล
5.9 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในพื้นที่เทศบาลตำบล  ให้มีสถานที่  อาหาร   
น้ำดื่ม  ที่สะอาดและปลอดภัย  เพื่อนำไปสู่การยกระดับมาตรฐานต่อไป
5.10  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษา และระบบงานทะเบียนราษฎร์ตำบลแม่กา
6. ด้านศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.1  ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ และสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น และจารีตประเพณีเก่าแก่ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป พร้อมกับพัฒนาแหล่งศิลปวัตถุ โบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนในท้องถิ่น
6.2 พัฒนาศักยภาพให้เทศบาลเป็นเมืองท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมประเพณี
6.3 ให้การสนับสนุนฟื้นฟูและพัฒนาปรับปรุงโบราณสถานเวียงบัว  ให้เป็นศูนย์กลาง
วัฒนธรรม  เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมศิลปวัตถุและโบราณสถานสืบไป
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยให้มีการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นระบบ
และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้มีการสืบสานให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  และสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม  พิธีการ  วันสำคัญทางศาสนา
6.6 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาและสถาบันครอบครัว เป็นฐานในการอบรมและพัฒนา
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
7 ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนในการยกระดับความสามารถบุคลากรทางด้านสาธารณสุข   (อสม.) ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ
7.2 ควบคุมดูแลปกป้องคุ้มครองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล
7.3 จัดให้มีการกำกับดูแลในการจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  ให้ถูกหลักสุขาภิบาล
7.4 ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชน  บุคคลทั่วไปให้รัก  หวงแหน  และอนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

7.5 การควบคุมมลพิษทางอากาศ  ขยะ น้ำเสีย กลิ่น และเสียง  ทั้งจากภาคอุตสาหกรรม
การเกษตร  บริการ  และชุมชน
บทที่ 4
วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ ( Mission) และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals)

4.1
วิสัยทัศน์ (Vision)

“สร้างเมืองด้วยปัญญา  ชาวแม่กามีส่วนร่วม”
4.2
พันธกิจ ( Mission)

(1)
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
(2)
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
(3)
อนุรักษ์ฟื้นฟู  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และทำนุบำรุงศาสนา
(4)
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของชีวิต
(5)
เพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายและขยายโอกาส
(6)
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและคุณภาพผลผลิต
(7)
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่และได้มาตรฐาน
(8)
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและภาคบริการ
(9)
อนุรักษ์  ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(18)
สร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน
(11)
พัฒนาระบบการบริหารและบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภำพ

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals) 
(1)
ประชาชนได้รับการศึกษาทั่งในและนอกระบบอย่างทั่วถึง  เสมอภาค  และมีคุณภาพ  มีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์  ทำนุบำรุงและสืบสานประเพณี  ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  เป็นธรรมและเสมอภาค
(2)
ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับการดำรงชีวิตมีคุณภาพและยั่งยืน  ผลิตภัณฑ์สินค้ามีคุณภาพ  หมู่บ้าน/ชุมชนมีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการดำรงชีวิต  แหล่งท่องเที่ยวและภาคบริการ  มีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพ
(3)
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับอนุรักษ์  ฟื้นฟู  เพื่อให้ประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด  มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ในหมู่บ้าน/ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยประชาชนมีส่วนร่วม
(4)
ประชาชน/ชุมชน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(5)
สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ

บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่
1
พัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านการเกษตร การค้า


การลงทุนและการท่องเที่ยว                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์ที่
2
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีความแข็งแรง

ยุทธศาสตร์ที่
3
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่
4
พัฒนาสังคมให้สงบสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่
5
ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีขอภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนา
(1)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้และขยายโอกาสด้านเกษตร การค้า

การลงทุนและการท่องเที่ยว

1.
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจฐานราก สร้างงานสร้างอาชีพด้วยทุนทางปัญญา
1.1
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.2
พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ โดยเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการในการนำภูมิปัญญาและความคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า สนับสนุนความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาชุมชนสร้างสรรค์และผลักดัน กลุ่มสินค้าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2.
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
2.1
เชื่อมโยงด้านการค้าและการลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้านและกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
2.2
พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับด้านการค้าและการลงทุน
2.3
ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทางเลือก
2.4
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าด้านเกษตร
2.5
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในระบบตลาดการค้าเสรีและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC)
2.6
สนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจเพื่อสร้างโอกาสทางการค้าการลงทุน
2.7
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  ทั้งในระบบและนอกระบบ
3.
พัฒนาการเกษตรสู่เกษตรปลอดภัยและอินทรีย์
3.1
พัฒนาระบบการผลิตการเกษตรแบบครบวงจร
3.2
พัฒนาแหล่งน้ำและระบบคมนาคมขนส่งทางการเกษตร
3.3
พัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรและผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการเกษตร
3.4
พัฒนาระบบจัดเก็บ แปรรูป และบรรจุภัณฑ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร
3.5
พัฒนาระบบตลาดและการประชาสัมพันธ์
4.
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรม
4.1
ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวบนพื้นฐานการอนุรักษ์วัฒนธรรมและการรักษาสภาพแวดล้อม
ทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน
4.2
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
4.3
พัฒนาบุคลากรภาคการท่องเที่ยวและภาคบริการต่อเนื่อง สนับสนุน การสร้างเครือข่ายเพื่อการท่องเที่ยว
4.4
ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว
5.
ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
5.1
ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้อ่างเก็บน้ำห้วยไฟ อันเนื่องมาจาก พระราชดำริ
เพื่อเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชน
5.2
ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาอ่างเก็บน้ำตามพระราชดำริ
5.3
พัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพื้นที่
(2)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

1.
   ส่งเสริมสนับสนุนองค์กร ชุมชน เครือข่าย เข้าร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม

1.1
พัฒนากลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่าย และภาครัฐ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน 
ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง
1.2
ส่งเสริมอนุรักษ์ ภูมิปัญญา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และวัฒนธรรมท้องถิ่น

1.3
สนับสนุนการบูรณาการการทำงานภาคประชาชนให้เป็นเอกภาพ
1.4
พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย ในการดูแลสุขภาวะและมีการกำหนดมาตรการทางสังคมในการจัดการสภาวะแวดล้อม ที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคได้อย่างผสมผสานและต่อเนื่อง
1.5
พัฒนาระบบและกลไกการจัดสวัสดิการของชุมชนและสังคมโดยเน้นการมีส่วนร่วม
2.
การพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีภูมิคุ้มกัน สามารถเผชิญกับสภาพปัญหา

สังคมที่เกิดขึ้น
2.1
สร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัว
2.2
พัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาลตำบลแม่กาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.3
พัฒนาและปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม
2.4
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้ประชาชนสามารถจัดการสุขภาพได้ด้วยตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน
2.5
ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา นันทนาการ ให้ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
2.6
ส่งเสริมความมั่นคงและปลอดภัยในการประกอบอาชีพ
2.7
ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและคุ้มครองสิทธิของประชาชน
(3)
ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.
   ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในเขตป่า เขตชุมชน และเขตเมือง

1.1
การส่งเสริมการปลูกไม้ 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง และเพาะชำกล้าไม้เพื่อแจกจ่าย
แก่ประชาชนและองค์กรนำไปปลูกเพิ่มพื้นที่สีเขียว

1.2
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
1.3
สร้างจิตสำนึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.
สนับสนุนการจัดการดินและน้ำ
2.1
ก่อสร้างฝายต้นน้ำลำธาร ปลูกแฝกตามแนวพระราชดำริ
2.2
เฝ้าระวังและพัฒนาแหล่งน้ำที่สำคัญ
2.3
บริหารจัดการแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการอุปโภค บริโภคของชุมชน
3.
ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
3.1
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ รวมถึงการใช้มาตรการบังคับในการลดการเกิดหมอกควันและไฟป่า
3.2
ผลักดันส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(4)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมให้สงบสุขและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1.
   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

1.1
ปลูกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ

1.2
ป้องปราบการกระทำผิดเกี่ยวกับแรงงานและการค้ามนุษย์
2.
ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.1
ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้และทักษะในการป้องกัน ลดความสูญเสียอาจเกิดจาก 
สาธารณภัย
2.2
ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาศักยภาพชุมชนในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
2.3
พัฒนาประสิทธิภาพ และการประสานงานในการป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัย
3.
ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาสังคมและอำนวยความเป็นธรรม
4.
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข
 (5)
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
1.
พัฒนาองค์การ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
2.
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
3.
พัฒนาขีดความสมรรถนะของบุคลากรให้สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์


บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.
รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
  4.
แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6. 2.  กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
           แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
                   1.  การติดตาม  (Monitoting)
                    การติดตาม  จะทำให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี  ถึงระยะใดแล้วซึ่งใช้เทคนิคเครื่องมือในการติดตาม  เช่น Gant Chant ทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการในช่วงใด  ตรงกำหนดเวลาที่ได้วางไว้หรือไม่โดยใช้เครื่องมือดังกล่าว
                     2.  การประเมินผล (Evaluatinon)  จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Crieria) และตัวชี้วัด (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ  3   ระดับ  คือ
                       1.  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
                       2.  เกณฑ์การประเมินโครงการ

                        3.  การกำหนดห่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ได้ดำเนินการดังนี้
                             3.1  การติดตามและประเมินผล  เมื่อโครงการดำเนินการแล้วเสร็จหรือก่อนดำเนินการตามโครงการ ๆละ  1  ครั้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                              3.2  การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการประเมินความสำเร็จหรือความคืบหน้าในการนำแผนงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนาสามปีมาปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
                              3.3  เพื่อประเมินผลแล้วเสร็จ  คณะกรรมการ ฯ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
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		หมู่ที่		ชื่อหมู่บ้าน		ชาย		หญิง		รวม		ครัวเรือน

		1		บ้านหม้อแกงทอง		338		356		694		325

		2		บ้านห้วยเคียน		3,344		6,028		9,372		724

		3		บ้านแม่กาหลวง		369		371		740		240

		4		บ้านโทกหวาก		378		418		796		403

		5		บ้านแม่ต๋ำบุญโยง		381		445		826		341

		6		บ้านแม่กาไร่		431		464		895		310

		7		บ้านเวียงบัว		302		274		576		168

		8		บ้านแม่ต๋ำบุญโยง		251		280		531		227

		9		บ้านแม่ต๋ำบุญโยง		530		576		1,106		377

		10		บ้านแม่กาท่าข้าม		277		268		545		182

		11		บ้านแม่ต๋ำบุญโยง		268		276		544		198

		12		บ้านหัวทุ่ง		119		159		278		125

		13		บ้านหนองแก้ว		266		288		554		175

		14		บ้านนาไร่เดียว		161		171		332		104

		15		บ้านเกษตรสุข		170		156		326		208

		16		บ้านแม่กาห้วยเคียน		381		430		811		656

		17		บ้านโทกหวาก		226		270		496		147

		18		บ้านแม่ต๋ำน้อย		226		230		456		126

				รวมทั้งสิ้น		8,418		11,460		19,878		5,036
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